OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie
oglasza nabér na wolne stanowisko urzednicze
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Gfogowie

1. Nazwa i adres jednostki:
Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie, ul. Stowiariska 13, 67-200 Glogow

2. Okreslenie stanowiska:

Mtodszy referent / mtodsza referentka ds. ksieggowosci i administracji
— 1 etat (petny wymiar czasu pracy) — VII kategoria zaszeregowania,
wynagrodzenie zasadnicze — 5 000,00 zt — 9880,00 zt brutto

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie
W rozumieniu przepiséw ustawy o rehabilitacji zawodowej i spofecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia, byt niiszy niz 6%.
Pierwszenstwo w zatrudnieniu bedzie przystugiwato osobie niepetnosprawnej, o ile zostanie ona wskazana
w gronie nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw spetniajgcych wymagania niezbedne oraz
w najwiekszym stopniu wymagania dodatkowe (wymagana wowczas kopia dokumentu potwierdzajgcego
niepetnosprawnosc).

Proces rozpatrywania aplikacji odbywa si¢ z poszanowaniem zasady rownego traktowania, bez jakiejkolwiek
dyskryminacji ze wzgledu na cechy prawnie chronione, w szczegdlnosci takie jak ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rasa, narodowos¢, wyznanie czy orientacjg seksualna.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:
e Praca w pozycji siedzacej, przy obstudze komputera, powyzej 4 godzin dziennie.
o Czestotliwos$¢ wyjazdow stuzbowych: okazjonalna

4. Wymagania niezbedne (formalne):

o Obywatelstwo polskie (lub obywatelstwo UE/innego paristwa, ktéremu na podstawie umow
miedzynarodowych przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium RP).

« Petna zdoInosé do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych.

o Brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyéine przestgpstwo écigane z oskarzenia
publicznego lub umyséine przestepstwo skarbowe.

o Wyksztatcenie: minimum $rednie' z zakresu ekonomii, rachunkowosci, administracji lub wyzsze
(preferowane: finanse, rachunkowos¢, ekonomia, administracja).

o Nieposzlakowana opinia.

5. Wymagania dodatkowe:

e Znajomoé¢ przepiséw ustaw: o finansach publicznych, o rachunkowosci, o samorzgdzie powiatowym
oraz o pracownikach samorzadowych.

o Znajomo$¢ zagadnien z ustaw: o zamowieniach publicznych oraz Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego.

« Dobra znajomos$¢ obstugi komputera (MS Office, ze szczegdlnym uwzglednieniem arkusza Excel),
obstuga e-Doreczen oraz systemu KSeF.

« Umiejetnoé¢ pracy w zespole, rzetelnos¢, terminowos¢ oraz odpornos¢ na stres.

s Atutem bedzie co najmniej pofroczne doswiadczenie w pracy w jednostkach sektora finansow
publicznych.



6. Zakres wazniejszych zadan wykonywanych na stanowisku:
» Kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych pod wzgledem formalno-rachunkowym.
+ Dekretowanie i biezagce ksiegowanie operacji gospodarczych w systemie finansowo-ksiegowym
zgodnie z planem kont i klasyfikacjg budzetowa.
o Obstuga bankowosci elektronicznej, sporzadzanie przelewow i ksiegowanie wyciggow bankowych.
» Prowadzenie ewidencji analitycznej srodkéw trwatych i pozostatego majatku jednostki.
o Wspdtpraca przy sporzadzaniu sprawozdawczosci budzetowej (Rb) i finansowej.
¢ Archiwizacja dokumentacji zgodnie z instrukcjg kancelaryjna.
o Obstuga sekretariatu w czasie nieobecnosci sekretarki w tym: systemu KSeF oraz e-Doreczen.

7. Oferujemy:
e stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace,
e dodatek za wystuge lat (5-20% wynagrodzenia).
¢ dodatkowe wynagrodzenie roczne (,trzynastke”) oraz swiadczenia Swiateczne,
e mozliwos¢ rozwoju zawodowego poprzez szkolenia,
e pakiet socjalny (m.in. dofinansowanie wypoczynku),
e mozliwos¢ przystapienia do ubezpieczenia grupowego,
¢ dofinansowanie do zakupu okularéw.

8. Wymagane dokumenty:

1. List motywacyjny oraz zyciorys (CV) — podpisane wtasnorecznie.

2. Kopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztatcenie oraz staz pracy.

3. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzdr ponizej).

4. Oswiadczenie o posiadanym obywatelstwie (wzor ponizej).

5. Oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych (wzér
ponizej).

6. Zaswiadczenie o niekaralnosci.

7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw rekrutaciji (zgodnie

z RODO).

7. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Dokumenty nalezy sktadaé osobiécie w Sekretariacie Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Gtogowie,
ul. Stowiariska 13, 67-200 Glogdéw lub przestaé poczta na adres jednostki w zamknigtej kopercie z dopiskiem:
,Naboér na stanowisko: Miodszy referent/ miodsza referentka ds. ksieggowosci i administracji” w terminie
do 20 paZdziernika 2026 r. do godz.15.00 (decyduje data wptywu).

Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona na stronie internetowej http://pcpr.glogow.pl, http://
https://bip.pcpr.glogow.pl/ w Biuletynie Informacji Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie
oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie PCPR Glogdw.

Tylko kandydaci spetniajacy wymogi formalne beda informowani indywidualnie o dalszym postgpowaniu
kwalifikacyjnym. Aplikacje, ktdre wptyng po terminie nie beda rozpatrywane. Ztozonych dokumentéw PCPR
Gtogdw nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostaja komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu naboru.

1 Wyksztalcenie érednie ~ rozumie sig przez to wyksztalcenie $rednie lub érednie branzowe, w rozumieniu ustawy 2 dnia 14 grudnia 2016 1. —
Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2026 r. poz. 820 ze zm.) o odpowiednim profilu umoiliwiajgcym wykonywanie zadar na stanowisku, a w odniesieniu
do stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.
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