POWIATOWE CENTRUM
POMOCY RODZINIE
W GLOGOWIE

67-200 Gtogéw, ul. Stowiariska (1):15 Dyrektor
-834-10- -837-35- ' -
e T O X (o aobsseaso  Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

(nazwa i adres jednostki)

67-200 Glogow ul. Slowianska 13

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

specjalista ds. Swiadczen

(nazwa stanowiska pracy)

Wymagania niezbedne:

1) posiadanie obywatelstwa polskiego,

2) spelienie wymogéw kwalifikacyjnych oraz znajomos¢ ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych,

3) znajomo$¢ ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spotecznej,

4) znajomo$¢ ustawy z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej,

5) znajomos¢ ustawy z dnia 14 czerwca 1960 roku Kodeks Postepowania administracyjnego,

6) znajomos¢ ustawy z dnia 28 listopada 2003 roku o $wiadczeniach rodzinnych oraz
rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie trybu postepowania
w sprawach o przyznanie §wiadczen,

7) pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,

8) wyksztalcenie wyzsze (ekonomia, finanse, administracja publiczna i inne pokrewne),

9) staz pracy co najmniej 2 lata, w tym doswiadczenie na stanowisku urzedniczym,

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

11) nieposzlakowana opinia, mile widziane referencje,

12) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego
lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Wymagania dodatkowe:

1) bardzo dobra znajomo$é obstugi komputera oraz poczty elektroniczne;j,

2) umiejetnos¢ interpretacji przepisOw prawa oraz ich praktycznego zastosowania,
3) kreatywno$¢ oraz umiejetnosé samodzielnego rozwigzywania problemow,

4) komunikatywnos¢,

5) umiejetnosé pracy z klientem,

6) umiejetnosé pracy w zespole,

7) wysoka kultura osobista,

8) sprawnos¢ organizacyjna, rzetelnos¢ i doktadnos¢,

9) doswiadczenie zawodowe w pracy.

Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1) przyznawanie $wiadczefi osobom usamodzielnianym opuszczajacym catodobowe placowki
opiekuficzo - wychowawcze, domy pomocy spotecznej dla dzieci i milodziezy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy,



2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

rodziny zastepcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady poprawcze, specjalne osrodki szkolno -
wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze, mlodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajgce
catodobowg opieke lub mtodziezowe osrodki wychowawcze,

kierowanie oraz biezacy nadzér nad funkcjonowaniem mieszkan chronionych treningowych dla
usamodzielnianych wychowankéw,

prowadzenie procedury zwigzanej z dochodzeniem s$wiadczen alimentacyjnych na rzecz dzieci
przebywajacych w pieczy zastepczej,

ustalanie w drodze decyzji odptatnosci rodzicow biologicznych za pobyt dziecka w pieczy
zastgpcezej,

prowadzenie spraw zwigzanych z windykacja naleznosci od rodzicow biologicznych

w tym przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji o zaleglosciach w ptatnosciach
rodzicow biologicznych,

sporzadzanie sprawozdawczosci oraz przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie w formie
dokumentu elektronicznego z zastosowaniem systemu teleinformatycznego,

sporzadzanie comiesi¢cznych sprawozdan, w tym sprawozdan CAS,

sporzadzanie oceny zasobow pomocy spotecznej,

doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikdw jednostek organizacyjnych pomocy
spolecznej z terenu Powiatu Glogowskiego,

10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
11) opracowywanie i realizacja Powiatowej Strategii Rozwiazywania Probleméw Spotecznych,
12) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Dyrektora Powiatowego Centrum.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) CV,
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (wzor w zalaczniku),
4) kserokopia dyplomu ukonczenia studiow,
5) kserokopie innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje oraz przebieg pracy
zawodowej,
6) oswiadczenie o korzystaniu w peli z praw publicznych,
7) zaswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umyslnie,
8) oswiadczenie dotyczace stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
9) klauzula informacyjna (wzér w zatgczniku).

Zaréwno list motywacyjny jak i zyciorys powinny by¢ bezwzglednie opatrzone klauzulg: ,,Wyrazam zgode
na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do
realizacji procesu rekrutacji zgodnie z art.6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 206/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych)”

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

)
2)
3)
4)
3)
6)

wymiar etatu: pelny wymiar czasu pracy (1 etat), 40 godz. tygodniowo,
rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony,

godziny pracy: 7.30 — 15.30, od poniedziatku do piatku,

miejsce pracy: PCPR, ul. Stowianska 13, 67-200 Glogow,

praca przy monitorze komputera,

praca wymaga bezposredniego kontaktu z klientem.



Nabor kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze jest otwarty ikonkurencyjny i shuzy wytonieniu
najlepszego kandydata do pracy, spetniajacego wymagania zaréwno co do kwalifikacji osobistych, jak
i merytorycznych..

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ osobiScie w zaklejonych kopertach w Sekretariacie
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie, ul. Stowianiska 13 - do dnia 17 lutego 2022 roku, do
godziny 15.30.

Na kopercie nalezy umiesci¢ imi¢ i nazwisko osoby skladajacej oferte oraz dopisek ,,Oferta na stanowisko
- specjalista ds. Swiadczen”.

Otwarcie ofert nastapi 18 lutego 2022 roku w siedzibie PCPR Glogéw. O wynikach wstepnej weryfikacji

1 ustaleniu terminu rozmowy kwalifikacyjnej kandydatéw powiadomimy telefonicznie.

Aplikacje, ktére wptyng do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Glogowie po okreslonym terminie
oraz nie posiadajace odpowiedniej klauzuli nie bedg rozpatrywane.

Informacje o kandydatach, ktérzy zgtosili si¢ do naboru, stanowia informacje publiczng w zakresie objetym
wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem urzedniczym, okreslonym w ogloszeniu o naborze.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w PCPR Glogéw, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i1 spotecznej oraz zatrudnionych osob niepetnosprawnych jest nizszy niz 6%.

Dyrektor jednostki moze na kazdym etapie bez podania przyczyny odwotaé nabér kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze.

Dyrektor
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Glogowie

Krystyna Piasecka - Olejniczak

Glogdw, dnia 08 lutego 2022 roku

TOWE CENTRUR
POI%II\%OCY RODZINIE

W GLOGOWIE
67-200 Glogow, ul. Siowuagfgg_g'.‘!
tel.76-834-10-03, fax 76-830696350
N1P693-18-59-265, Reg.39
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